Revista Taxi! — Pesquisa pe
rfil taxista

Matéria publicada na Revista Téaxi!, em 5 de outubro de 2012, comenta pesquisa realizada em parceria com

Observatério do Turismo da Sdo Paulo Turismo.
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Por Miro GONGALVE:

Levantamento mostra fragilidades e desafios que o profissional do tdxi enfrenta na sua rotina de trabalhc

ealizada entre os dias 16 e 20 de abril
W de 2012, no Autodromo de Interlagos,
através de parceria firmada entre o Ob-
servatdrio do Turismo da Cidade de S0 Paulo®
e as Tevistas TAXI! e TAXICULTURA, a Pesquisa
do Perfil Taxista foi além do esforgo de forne-
cer subsidios para o desenvolvimento de pro-
gramas de treinamento e capacitacio de toda
a categoria.

0 levantamento permitiu realizar um pri-
meiro diagndstico sobre as condigdes de tra-
balho enfrentadas pelos profissionais taxistas
& 05 respectives beneficios e suportes sociais
que tém ao seu dispor,

Para Adilson Araijo, diretor da Editora Por-
to das Letras e um dos coordenadores da pes-
quisa Perfil Taxista, uma andlise mais detalha-
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da de alguns resultados mostra que, apesar da
atividade de taxista ter hoje reconhecimento
legal, parte expressiva da categoria ainda
enfrenta situagies de vulnerabilidade social.
03 niimeros revelam que o profissional e sua
familia n3o contam com uma retaguarda ca-
paz de garantir o suporte necessario, seja para
enfrentar imprevistos e momentos de crise,
seja para garantir uma aposentadoria com um
padrio de vida que pelo menos se aproxime
daquele que consegue manter estando na ati-
va", avalia.

Para comprovar esse quadro, Aratijo destaca
que uma expressiva parcela dos profissionais
nio faz nenhum investimento para consequir
uma aposentadoria mais tranguila. “Do total
de entrevistados, 27.3% se encontram em
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uma faixa etdria entre 50 a 59 anos, quando
aposentadoria j3 deveria estar encaminhad:
Mas nio ¢ isso que verificamos, wma vez qu
36,8% ndo dispiem de plano de previdénciz
e, dos 63,2% que contribuem, apenas 11.5°
possuem plans de previdéncia privada”.

A jornada de trabalho extenuants, co
cerca de 12 horas didrias de atividades, e
condighes bastante adversas, mergulhadc
em um ambiente permeado por violéncia, a
tos indices de estresse, poluigio ambiental
sonora, explicita essa mesma fragilidade n
que se refere a proteqao i sadde. "Mais da ms
tade dos motoristas que conversamos duram
o levantamento (50,6%), também nao poss
nenhuem tipo de convéndo, sequro ou plang ¢
sailde”, enfatiza Araijo.

Comprometido com um projeto capaz ¢
qualificar todo segmento taxista, Aradjo di
fende a realizagio periddica de levantames
tos sobre a categoria, como uma etapa fund:
mental para identificar as demandas do seb
ebuscar formas para equaciona-las. “0 desaf
de profissionalizar o servigo de téxi da eapit
paulista nunca aleangard os resultados esp
rados, se essa exceléncia nao incluir melhon
condigdes de trabalho e vida para o taxista
sua familia. Nao é possivel garantir o desel
volvimento do transporte piblico da cidad
sem garantir as melhores condigfes de vida
trabalho aos seus profissionais”, finaliza.
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